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	   По примечанию 1 к статье 145.1 УК РФ под частичной невыплатой заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных установленных законом выплат понимается осуществление платежа в размере менее половины подлежащей выплате суммы.
[bookmark: _GoBack]   Часть 2 статьи 145.1. УК РФ предусматривает ответственность, которая сформулирована альтернативно: полная невыплата свыше двух месяцев заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных установленных законом выплат либо выплата заработной платы свыше двух месяцев в размере ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.
   По примечанию 2 к статье 145.1 УК РФ лицо, впервые совершившее преступление, предусмотренное частями первой или второй данной статьи, освобождается от уголовной ответственности, если в течение двух месяцев со дня возбуждения уголовного дела в полном объеме погасило задолженность по выплатам, а также уплатило проценты (выплатило денежную компенсацию) в порядке, определенном законодательством Российской Федерации, и, если в его действиях не содержится иного состава преступления.
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Ответственность за невыплату заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных выплат 




г. Якутск, 2026 год

	      В соответствии с ч. 3 ст. 37 Конституции Российской Федерации каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, а также право на защиту от безработицы.
   Уголовный кодекс Российской Федерации (далее – УК РФ) в статья. 145.1 предусматривает ответственность за преступное нарушение трудовых прав граждан. Предметом преступления являются заработная плата, пенсии, стипендии, пособия и иные установленные законом, выплаты.
   В зависимости от квалификации преступления, предусмотренной статьей 145.1 УК РФ суд может назначить наказанием в виде лишения свободы от одного года до пяти лет.


	    Уголовная ответственность по статье 145.1 УК РФ наступает в том числе и в случаях невыплаты заработной платы и иных выплат работникам, с которыми трудовой договор не заключался либо не был. надлежащим образом оформлен, но они приступили к работе с ведома или по поручению работодателя либо его уполномоченного представителя.
     В соответствии с частью 1 статьи 145.1 УК РФ предусмотрена ответственность за частичную невыплату свыше трех месяцев заработной платы, пенсий, стипендий и иных установленных законом выплат, совершенная из корыстной или иной личной, заинтересованности руководителем организации, работодателем физическим лицом, руководителем филиала, представительства или иного обособленного структурного подразделения организации.

	     В качестве тяжких последствий может быть утрата трудоспособности, заболевание, инвалидность, вред здоровью, смерть человека, уничтожение или повреждение имущества и прочее, Обязательным признаком субъективной стороны состава преступления, предусмотренногост. 145.1 УК РФ, является мотив - корыстная или иная личная заинтересованность.
       Корыстная заинтересованность - это стремление лица путем совершения неправомерных действий получить для себя или других лиц выгоду имущественного характера, не связанную с незаконным безвозмездным обращением имущества в свою пользу или пользу других лиц.Иная личная заинтересованность - стремление лица извлечь выгоду неимущественного характера, обусловленное такими побуждениями, как карьеризм, семейственность, желание приукрасить действительное положение, получить взаимную услугу, заручиться поддержкой в решении какого-либо вопроса, скрыть свою некомпетентность и т.п.
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